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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI PERSONALE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CNP: M4C112.1-2023-1222,

CUP: E14D23004230006

Titolo del Progetto “DigitalEduXperience”

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA

Il Dirigente Scolastico
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione”;
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’amministrazione digitale”;
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” e, in particolare, I'articolo 24;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;
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VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adottate le linee guida per 'orientamento;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la
quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

VISTA lautorizzazione del progetto

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di PERSONALE INTERNO
appartenente ai profili professionali di Assistente Amministrativo N. 2 unita, e
Collaboratore Scolastico N. 2 unita disponibile a svolgere, in aggiunta e al di fuori del
proprio orario di servizio, attivita inerenti alle mansioni del proprio ambito professionale e
connesse all'attuazione del seguente progetto:
CNP: MAC112.1-2023-1222,
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CUP: E14D23004230006

Titolo del Progetto “DigitalEduXperience”

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o
organizzative. Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale
orario di servizio. Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del
Progetto e dell'effettiva realizzazione di tutte le attivita previste. | compensi saranno
corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione
scolastica. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preawviso e
indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongono I'annullamento dell’attivita.

E ammesso alla selezione il Personale amministrativo e i Collaboratori Scolastici
interni all’istituzione scolastica beneficiaria del finanziamento.

Il compenso é determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure
del compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive I'orario
d’obbligo del CCNL Scuola (ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  €21,17/H;
COLLABORATORE SCOLASTICO €18,25/H) IMPORTO INTESO LORDO STATO.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo il modello allegato al presente
awviso, debitamente firmata, entro le ore 13:00 del giorno 27/01/2025, brevi manu presso
l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC allindirizzo
miic810002@pec.istruzione.it . L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in
formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra per
opera del Dirigente Scolastico in base ai criteri che di seguito si riportano:

FIGURA di ASSISTENTE AMM.VO

Disponibilita ad accettare I'incarico; Esperienza pregressa attinente all'incarico.

Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario
predisposto. In particolare, I'incarico deve essere espletato fino alla chiusura del Progetto,
oltre la conclusione dei moduli, e fino alla chiusura della piattaforma.

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO

Disponibilita ad accettare I'incarico; Esperienza pregressa attinente all'incarico.

Il candidato dovra impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario
predisposto. In particolare, I'incarico deve essere espletato fino alla chiusura del Progetto.
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L’esito della selezione sara affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche alla
presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera
d’incarico.
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation), i
dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il presente avviso viene reso
pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato da:

D'ANGELO PASQUALINA

Codice fiscale: DNGPQL67E56B242D
22/01/2025 11:12:41
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE ATA

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI PERSONALE Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”
CNP: M4C112.1-2023-1222,
CUP: E14D23004230006
Titolo del Progetto “DigitalEduXperience”

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a , hato a

il , in servizio presso l'lstituto, chiede di partecipare alla

selezione del personale ATA di progetto, impegnandosi, se individuato, a seguire le

attivita del progetto per tutto I'arco del suo svolgimento.
U Assistente Amministrativo

O Collaboratore Scolastico

Allega alla presente:

e (Cvin formato europeo
e Documento d’identita

Luogo e data,

Firma




Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 ~ Istruzione e ricerca

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-33813
CUP: E14D23004050006
TITOLO PROGETTO: “STEM, digitale e CLIL per la scuola di oggi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA D! CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La  sottoscritt_ , nat_ a , in data
, C.F. , in servizio presso codesta Istituzione scolastica con la
qualifica di , nell’ambito delle selezioni volte al conferimento di incarichi ATA
* ok

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTHin particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1

inanziato » 3 .
all'Unione europea { ‘3 gjﬁz‘z’gﬂcﬂ[m’””
gl vl Oflerfo

exiGenerationEl

LA SCUDLA




a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

2

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-
bis della legge 241/1990. In particolare, che Iassunzione dellincarico di Responsabile del
procedimento:

i non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; .

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi a comunicare allistituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeoc
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso.

Pregnana M.se, li IL DICHIARANTE

Allegato:

* copia firmata del documento di identitd del sottoscrittore, in corso di validita.
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