
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

AVVISO INTERPELLO  n. 14 

 

Oggetto: Interpello Nazionale RECLUTAMENTO DOCENTI Scuola Secondaria di I Grao su 18 

ore  classe di concorso  A060 Ed. tecnica dal 13/04/2026 al 22/04/2026  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il c. 3 dell’art. 13 dell’O.M. 88 del 16/05/2024  Procedure di 

aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’art. 4, 

commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999 n. 124, e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 

educativo; 

VISTA L’assenza dell’insegnante fino al 22/04/2026; 

CONSIDERATO Che gli scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa 

non hanno consentito l’individuazione di un avente diritto; 

CONSIDERATA 

 

La necessità di reperire docenti per la classe di concorso indicata in 

oggetto per la copertura dei posti nella sottostante tabella 

 

EMMETTE 

AVVISO per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento del 

posto per la seguente supplenza 

Classe di 

concorso 

Tipologia 

di posto 

n. 

posti 

Orario 

settimanale 

Data inizio Data fine Plesso 

A060 Normale 1 18:00 13/04/2026 22/04/2026 Scuola 

secondaria 

di I Grado 
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Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 12:00 del 12/04/2026 la 
propria disponibilità al conferimento dell’incarico, compilando il modulo online disponibile al 
sottostante link, provvedendo al caricamento del proprio curriculum vitae aggiornato e di una 
copia del documento di identità. 

Modulo adesione interpello n. 14 2025/26  

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 
secondo il seguente ordine di priorità: 

 1. Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso 
        2. Possesso dei titoli necessari per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali 
per le supplenze   

3. Possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2   
 
A parità di titolo, la precedenza viene assegnata in base ai seguenti criteri successivi: 

a) aver già prestato servizio di insegnamento presso codesta Istituzione scolastica, per la 
medesima tipologia di posto; 

b) aver già prestato servizio di insegnamento presso codesta Istituzione scolastica, per altra 
tipologia di posto; 

c)  aver già prestato servizio di insegnamento presso altra Istituzione scolastica pubblica 
(statale o paritaria), per la medesima tipologia di posto; 

d) aver già prestato servizio di insegnamento presso altra Istituzione scolastica pubblica (statale o 
paritaria), per altra tipologia di posto;  

2. In caso di ulteriore parità, si assegna la precedenza in base alla minore età anagrafica. 
 
 
 
MODALITÀ DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO E TERMINI PER LA PRESA DI SERVIZIO 

1. L’incarico sarà assegnato il giorno 13/04/2026. La comunicazione di assegnazione avverrà 
tramite contatto telefonico per conferma della disponibilità del candidato e successiva 
comunicazione scritta tramite posta elettronica ordinaria. 

2. L’incarico dovrà essere accettato all’atto del conferimento da parte della scuola e la presa di 
servizio dovrà avvenire inderogabilmente il giorno 13/04/2026 entro le ore 10.00. 

3. Partecipando al presente avviso, gli aspiranti attestano di rinunciare a ogni pretesa sullo 
specifico incarico in caso di mancata risposta o qualora impossibilitati a prendere servizio nella 
data e nell’orario richiesti, salvo i casi previsti dalla legge. 
Il presente avviso è pubblicato è pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica e copia è inviata 
all’Ambito Territoriale competente. 

 

Pregnana Milanese, 09/04/2026 

 
Il Dirigente Scolastico 

Pasqualina D’Angelo 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdax3dwt8naKGjdTPjw6XkBTJF9OmjN1CtBq7kEEnhcvpQlng/viewform?usp=dialog
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